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АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Организационная культура 
 

по направлению 39.03.01 Социология (уровень бакалавриата) 

Направленность/Профиль: Экономическая социология 

 

1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель: изучение сущности, элементов, функций, способов 

возникновения, закономерностей развития и методов диагностики 

организационной культуры предприятия. 

Задачи дисциплины:  

- раскрыть содержание организационной культуры как части явления 

общей культуры на уровне отдельной организации;  

- выявить структурные элементы, многообразие видов и форм 

проявления организационной культуры;  

- сформировать базовый уровень знаний по созданию, формированию, 

укреплению и изменению организационной культуры предприятия. 

 

2.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Дисциплина Б1.О.19 является обязательной и относится к 

Б1.О.Обязательная часть профессиональной подготовки, обязательной для 

изучения студентами факультета гуманитарных наук и социальных 

технология. 

Дисциплина читается в 3-ом семестре базируется на отдельных 

компонентах компетенций, сформированных у обучающихся в ходе изучения 

предшествующих учебных дисциплины учебного плана:  Религиоведение, 

Основы научных исследований.  

Результаты освоения дисциплины будут необходимы для дальнейшего 

процесса обучения в рамках поэтапного формирования компетенций при 

изучении следующих специальных дисциплин:  Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена.  
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3.ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Код и 

наименование 

реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 

ОПКу-2 

 

Способен использовать 

навыки проведения 

научных исследований и 

анализа полученных 

результатов в сфере 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1.1 ОПКу-2 

знать основные этапы проведения научных исследований; 

ИД-1.2 ОПКу-2 

знать требования к оформлению результатов научных 

исследований. 

ИД-2.1 ОПКу-2 

уметь формулировать цель и задачи научного исследования; 

ИД-2.1 ОПКу-2 

уметь выбирать необходимые методы исследования; 

ИД-2.1 ОПКу-2 

уметь оформлять и защищать результаты исследования. 

ИД-3.1 ОПКу-2 

Владеть навыками осуществления информационного поиска и 

обработки необходимой информации; 

ИД-3.2 ОПКу-2 

владеть методами анализа явлений и процессов в сфере 

профессиональной деятельности и обобщения полученной 

информации по тематике исследования. 

ОПКу-3 

Способен поддерживать 

уровень 

коммуникативной 

компетентности и 

толерантности с учетом 

особенностей личности в 

контексте 

индивидуальных, 

социальных, 

конфессиональных и 

культурных различий 

ИД-1.3 ОПКу-3 

Знать различные типы организационных культур и их влияние на 

сотрудников, а также технологии диагностики и формирования 

организационной культуры  

ИД-2.3 ОПКу-3 

Уметь определять доминирующий тип организационно культуры 

фирмы и формировать позитивную организационную культуру. 

ИД-3.2 ОПКу-3 

Владеть навыками анализа влияния организационной культуры на 

сотрудников и навыками тренинговой работы по формированию 

оргкультуры 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц (72 часа) 

5. Образовательные технологии 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий 

используются 
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следующие образовательные технологии: проблемные (лекции, 

практические занятия), интерактивные (групповые дискуссии, деловые игры, 

мультимедийные курсы). 

При организации самостоятельной работы занятий используются 

следующие образовательные технологии: аналитические задания 

(сравнительный анализ, составление выступление, планирование). 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего 

контроля: устный опрос, тестирование. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачета 


